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Vychodiska a podklady:
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Vyhlagka Ministerstva kolstva SR ¢. vyhlasky MS SR €. 435/2020 Z. z. o $trukture a
obsahu spravy vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skél a
Skolskych zariadeni a Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R z z 18. decembra 2020
Zdkon €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Koncepcény zamer rozvoja materskej Skoly na roky 2020 — 2025
Vyhodnotenie koncepéného zameru za rok 2024/2025

Plan prace MS Heydukova 25 na $kolsky rok 2024/2025

Informdcie o ¢innosti Rady $koly pri MS Heydukova 25, 811 04 Bratislava
Analyza vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2024/2025

Dalsie podklady: akcie MS, plan kontrolnej ¢innosti, dochddzka deti



§ 2 ods. 1a) udaje o Skole alebo o Skolskom zariadeni

1. Identifika¢né udaje

Nazov Skoly

MS HEYDUKOVA

Adresa skoly

Heydukova 25, 811 08, Bratislava

Telefénne Cislo Skoly

+421(2)52968666

Internetova adresa

msheydukova.sk

Elektronicka adresa Skoly

msheydukova@staremesto.sk

Zriadovatel Skoly

Mestska Cast Bratislava - Staré Mesto

2. Veduci zamestnanci Skoly

Riaditelka Skoly

Mgr. Dagmar Luknar

Zastupkyna riaditelky

Vierka MusSecova

3. Udaje o rade ¥koly

1. Hana Pavlovicova predseda zastupca rodicov

2. Peter Tkacenko podpredseda | zastupca rodicov

3. lvan Bindas clen zastupca rodicov

4, Lenka Haberova Magr. clen Zastupca pedagogickych zamestnancov
5. Jana Andelova clen zastupca nepedagogickych zamestnancov
6. Mgr. Petra Hitkova Phd. ¢len delegovany zastupca zriadovatela

7. Samuel Ondrek clen delegovany zastupca zriadovatela

4. Poradné organy Skoly

Pedagogicka rada (PR)

Mgr. Dagmar Luknar riaditelka MS od 1.1.2022




Slavomira Carnd

Mgr. Lenka Haberova

Eva Urbanova
Sona Kocikova

Sofia Melnykova

Mgr. Simona Moskalova

Vierka Musecova

Alla Shimunova

Silvia Stefanikova od 2_2025

§2 ods.2 pism. b) Udaje o potte deti a tried 3koly

Trieda POCET DETI( ZLOZENIE FORMA
k15.9.2024 |k31.8.2025 | SKUPINY VYCHOVY A
VZDELAVANIA
1. 18 18 heterogénna | celodenna
2. 21 21 heterogénna celodennd
3. 21 21 heterogénna celodennd
4, 21 21 heterogénna celodennd

§ 2 ods. 1 pism. c) Udaje o pocte prijatych novych deti gkoly

Pocet prijatych deti v materskej Skole v $kolskom roku

Spolu

chlapci

dievcata

17

10

§ 2 ods. 1 pism. f) Zoznam uplatfiovanych vzdelavacich programov

Vychova a vzdeldvanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdeldvacieho programu
,Ked raz budem vyskumnikom® vypracovaného podla Statneho vzdeldvacieho programu pre

predprimarne vzdelavanie v materskych skolach, schvaleny Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
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a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jula 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnostou
od 1. septembra 2016

§ 2 ods. 1pism. g) Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci Pracovna pozicia Pocet
riaditelka Skoly 1
zastupkyna riaditelky 1
ucitel 6

Odborni zamestanci Skolsky $pecidlny pedagdg 1
Pedagogicky asistent 1

Nepedagogicki zamestnanci Skolnicka 1
upratovacka 1

Plnenie kvalifikacného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 9
Nekvalifikovani 1
Doplriaju si kvalifikaciu 0




§2 ods.1pism.h) Udaje o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Forma vzdeldvania Pocet Priebeh vzdelavania v $kolskom roku 2023/2024
vzdelava zacalo skoncilo pokracuje
nych
1. atestdcia 0 0 0 0
2.atestdcia 0 0 0 0
Pripravné atestacné vzdelavanie 0 0 0 0
Funkéné vzdelavanie 1 0 1 0
Funkéné inovacné vzdelavanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdelavanie 0 0 0 0
Inovacné vzdeldvanie 1 1 1 0
Aktualizaéné vzdelavanie 9 9 9 0

§2 ods.1pism. i) Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Jesenné tvorivé dielne

plody, stradidielka,tekvice

Mesiac ucty k starSim

vyroba darcekov pre seniorov, navstevy centra pre seniorov,

Aktivity k Diiu Zeme v MS

Vyroba kfmidiel pre vtacikov

Sarkaniada

pustanie Sarkanov

Karneval

fasiangova vyzdoba — vyroba masiek

MDD v Medickej zahrade

Prostrednictvom radostnych hier deti si deti uvedomili vylu¢nost

a vynimocnost detstva a jeho Specifik.

Fotografovanie deti

Pamiatka na kamaratov

Rozlicka s predskolakmi

,Skola vola“,Formélne sme ukonéili dochadzku predskolakov do

materskej Skoly

Ahoj mesto

Vychadzky po meste kde byvame

HEYduck OLYMPIADA

Sportové sutaze, finanéna gramotnost

Spolo¢né  stretnutia

rodiémi - Halloween

S

“

Sutaz o “najkrajsSiu tekvicu , spolo¢né stretnutie pri ¢aji,

tekvicovych dobrotach




Spolocné  stretnutia s

rodiémi — Vianoce

Pripravujeme s ana sviatky, rozhovory a stretnutie s rodi¢mi pri

vyrobe vianoc¢na’ych dekoracii

Spolocné  stretnutia s

rodiémi — “HANDROLAND”

Recyklacia Satstva darovaného rodicmi pre deti, ucime sa

udrzatelnej ekonomike

EECERA

Materskd Skolu sme prezentovali ako priklad dobrej praxe
inkluzivného  vzdeldvania pre Ucastnikov medzinarodne;j

konferencie EECERA Bratislava 2025

§2 ods.1pism. j)Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

Materskd Skola realizuje interné projekty- samotnd cinnost sa realizuje formou mesacnych

projektov, ktoré su rozdelené na tyzdenné. Obsah je zamerany tak, aby deti poznali svet ktory ich

obklopuje, vedeli sa v iom orientovat a hlavne aby boli pripravené na vstup do ZS. Stanovené ciele

podporovali nie len aktivitu deti, ich sebarealizaciu a sebaprezentaciu , ale aj celého kolektivu.

Prostrednictvom aktivit zameranych na zazitkové ucenie sa rozvijal poznatkovy system deti,

aktivity boli zamerané na vietky oblasti Zivota v nasej materskej Skole.

e Uvedené aktivity maju pozitivny vplyv na vSestranny rozvoj osobnosti dietata. Pozndvaju

mesto v ktorom Ziju, dianie v fom, pribliZuju sa k ,,svetu dospelych”.

e ZlepSuju a upeviuju sa vztahy medzi zamestnancami a rodi¢ovskou verejnostou, deti maju

vacsiu doveru k pedagogickym zamestnancom ked'vidia, Ze medzi nimi vladne pohoda a

priatelska atmosféra.

e Denne sa deti pri pobyte vonku stretdvaju s rusnym Zivotom v centre hlavného mesta,

pozndvaju jeho dominanty, pamiatky, obchody, dbaju na bezpelnost a dodrZiavanie

pravidiel cestnej premavky...

§2 ods.1pism. j)Udaje o projektoch, do ktorych je 3kola zapojena

Nazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia | Vysledky

realizicie projektu | realizécie projektu




Zdravé zubky oktober oktober Pozitivny postoj deti k svojmu
zdraviu a najma k potrebe
pravidelného Cistenia zubov

Skuto¢ne zdrava Skola september jun Kvalitativne zlepSovanie
stravovania a navykov

Ahoj mesto september jun Kde byvam, kde Zijem

Citanie pre radost december december Vytvorenie triednych  kniznic-
nadvazuje na IA Darujme si
rozpravku

Ukaz a povedz september jun Inovativna aktivita a rozprdvanie
nie je len zdbavné, pomaha detom
rast emocionalne, socidlne a
intelektudlne. UmoZniuje detom
vyjadrovat sa, zdielat skusenosti a
budovat si sebavedomie, ¢im sa
zlepsuju ich komunikacné
zrucnosti a vedomosti.

Spolupréca s instituciami

Mestska kniznica e (itanie pre deti

CPPPaP e depistazZ Skolskej zrelosti

Bratislavské babkové e Divadelné predstavenia podla ponuky

divadlo

Rodicovské zdruZenie

OZ pri MS Heydukova, .

zabezpecit otvorenost vsetkym generaciam pri podpore
vychovného a vzdeldvacieho procesu deti predskolského
veku

podporovat vSestranny harmonicky rozvoj detskej
osobnosti predskolského veku

vytvorit z predskolského zariadenia miesto, kde ziskaju deti
prostrednictvom vzdeldvacieho procesu kvalitativnu a
kvantitativnu pripravu pre svoj dalsi osobny rast
finanénymi prostriedkami  podporovat  realizaciu

metodického planu ¢innosti vzdeldvacieho procesu deti,




ako aj zabezpecovat kulturne, vzdeldvacie podujatia a
pomocky pre pracu pedagogickych pracovnikov

e organizovat, zabezpecovat predajné trhy predmetov a
prac, ktoré su vysledkom tvorivosti deti

e zabezpeclit Ciastocné krytie vydavkov a celkovu podporu

¢innosti pracoviska

SUKROMNE CENTRUM | Logopedickd intervencia v priestoroch MS, kurz fonematického

PORADENSTVA A | uvedomovania podlfa Elkonina

PREVENCIE

Lingua Osvojovanie cudzich jazykov

SNOP Meranie noznej klenby

Billa Preventivne meranie o¢nej ostrosti deti

Grow hrou Podpora pripravy PPV deti, pravidelné stretnutia s rodi¢mi

§2 ods.1 pism. k)Udaje o vysledkoch ingpekénej ¢innosti vykonanej 331 v $kole

V 8kolskom roku 2024/2025 nebola vykonand Ziadna kontrola zo strany SSl.

§2 ods. 1 pism. 1) Udaje o priestorovych a materidlno — technickych podmienkach $koly

Materska Skola je Stvortriedne Ucelové zariadenie situované na dvoch podlaZiach. Na prizemi
materskej Skoly je vstupnd hala, ktord je spolocnd s inymi organizaciami nachadzajucimi sa v
budove a 2 triedy, Satne, spalia, rozcvicovna, hygienické zariadenie a jedalen s vydajniou stravy.
Na poschodi su dve triedy, spolo¢né hygienické zariadenie, uCebnfa, Satfa, ateliér, riaditelfia,

zborovna.

e S rodinnym centrom Presporkovo vstupujeme vsetci jednym vchodom, tym sa nam
skomplikoval prechod do jedalne a ostatnych priestorov MS. Po zruéeni pracovnej pozicie
vratnik a informator zo strany zriadovatela, nadale] pretrvava komplikovana prevadzka

materskej Skoly, hala v budove je dlhodobo znepriechodnend kociarmi navstevnikov, ktoré



blokuju plynuly a bezpeény prechod deti materskej Skoly priestormi ¢asto aj bicyklami a
zvieratami Cakajucimi v hale budovy pocas aktivit centra,

e Nemadme pristup k vratnici , kde nemozeme skladovat znecistenu bielizen pripravent na
odvoz do Cistiarne, nemame bezpecény priestor na ulozZenie Cistiacich prostriedkov mimo
dosahu deti,

e V triedach su stoly — pestrych farieb, ktoré sposobuju luk a rusSia vyraznymi podnetmi
citlivé deti. Drevené tazké stolicky sme vymenilli za ergonomické, lahké, ktoré nezvysuju
hlu¢nost. Triedy suU zariadené ucelovym, certifikovanym  nabytkom ergonomicky
perispdsobenym detom, Satnikové skrinky —vacsina ulozené na sebe, kde deti nedociahnu
na svoje osobné veci z ddvodu obmrdzenia priestoru v hale na poschodi, kde prechadzaju
navstevnici Rodinného centra, lezadla, skrine na bielizen,

e Postelnad bielizen, protialergické paplény aj vankuse pre vietky deti sU zabezpecené
zriadovatelom,

e Drobnu udrzbu a opravy nam sprostredkoval zriadovatel, niektoré prace sme realizovali
svojpomocne v spolupraci s rodiémi,

e Nevyhodou naSej materskej skoly je, Ze nemdame vlastny dvor — vyuZzivame ihrisko na
Jedlikovej ulici, ktoré slUZi aj verejnosti a ¢asto sa stretdvame s vandalizmom, znecistenym
priestorom ihriska , ale aj verbalnymi Utokmi obc¢anov dozadujucich sa vstupu v ¢ase, ked
ihrisko vyuZivame pre deti MS,

e Stravu sa dovaZame zo SJ Mudrofiova, poddvame vo vydajni, od zaliatku projektu
Skutocne zdrava skola sa ndm dari postupne ovplyvhovat pitny reZzim bez pridanych
cukrov, v spolupraci s veducou skolskej jedalne a akénym timom spolupracujeme na
skvalitneni stravovania a prostredia jeddlne,

e V suteréne sa nachadzaju skladovacie miestnosti pre materskd skolu a Archiv mestskej
Casti Bratislava Staré mesto. Tieto priestory su ¢asto kontaminované hlodavcami.

e Atelier sme doplnili o zariadenie keramickej dielne pre deti aj komunitu, kde v spolupraci

s OZ poskytneme komunitné stretnutia.

§ 2 ods. 1 pism. m) udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Skoly za kalendarny rok 2023/2024
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Rodicia prispievaju na Ciasto¢nu Uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodi¢ov alebo inej osoby, ktora ma voci dietatu vyZivovaciu povinnost mesacne
sumou schvélenou MZ MC Bratislava-Staré Mesto VZN

Od 1. janudra 2025 je materska $kola zriadovatela MCBratislava Staré mesto financované
zo $tatneho rozpoctu - z rozpoctovej kapitoly MSVVaM SR v stlade s prijatim zékona €.
290/2024 7. z. ktorym bol novelizovany zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
Skol, strednych Skdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov,

Pri materskej Skole funguje aj obcianske zdruZenie, ktoré svoju ¢innost zameriava na
skvalitnenie edukacnej ¢innosti a podiela sa na ich materidlno-technickom zabezpecovani,
spolupracuje aj s inymi subjektmi. Obcianské zdruZenie sa aj v tomto roku uchadzali o 2%

z dane. Informacie o Cerpani prostriedkov ma statutar OZ.

§2 ods.1 pism. n) Ciel, ktory si $kola urcila v koncepénom zédmere rozvoja Skoly na $kolsky rok

2024/2025 a vyhodnotenie jeho plnenia

Plnenie cielov bolo dosahované plnenim uloh vo vychovno-vzdeldvacom procese. Na zreteli sme

mali kazdodennu vychovno-vzdeldvaciu cinnost, ktord vykonavali pedagogicki zamestnanci

cielavedome a zodpovedne. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola ¢iastocne ovplyvnena dlhodobou

praceneschopnostou pedagogickych zamestnancov, aj tuto situaciu ucitelky zvladli.

ZlepSovali sme povedomie rodi¢ov o vyzname predprimarneho a povinného predprimarneho

vzdeldvania v MS, pravidelnymi stretnutiami s osychologi¢kou, ktord poskytuje kurzy pre PPV deti,

Predprimarne vzdeldvanie deti sa realizovalo podla Statneho vzdeldvacieho programu a
Skolského vzdeldvacieho programu “Ked raz budem vyskdmnikom,”

Vytvarali sme podnetné prostredie pre vSestranny rozvoj osobnosti dietata,

Jednotlivé Ulohy boli rozpracované do konkrétnych Uloh a stanovenych terminoch,

Z dévodu vysokej chorobnosti deti sa neuskutocnilo mnoZstvo akcii, deti sa nezucastnili
vystUpeni, sutazi divadelnych predstaveni. Preto sme sa snazili im tieto akcie nahradit

aktivitami priamo v materskej $kole, alebo v exteriéri mimo MS,
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Ciel:

Realizovali sme dostatok pohybovych aktivit — Sportové popoludnia, sutaze, pobyt vonku
aj v Case nepriaznivého pocasia,

Prostrednictvom pojmovych map, vyroby knih a pravidelnych stretnuti s rodi¢mi v triedach
“Darujme si rozpravku “ sme rozvijali predcitatelsku a Citatelski gramotnost. Dostatocny
priestor sme davali sebahodnoteniu,

Zamerali sme sa na pripravu predskoldkov a tieZ deti s odloZenou $kolskou dochadzkou.
Testovanie Skolskej zrelosti sme poskytli v spolupraci s CPP Brnianska a v spolupraci so
sukromnym logopedickym centrum na Mileticovej ulici. Nasledne sme poskytovali rodi¢om
individualne konzultacie na identifikaciu bariér a poskytnuti cielenej podpory detom v
materskej Skole a v domacom prostredi.

V tomto Skolskom roku sme zacali pouzivat interaktivhu pedagogicku diagnostiku, ktora
sleduje pokrok jednotlivych deti. Vdaka pravidelnému diagnostikovaniu pomocou
programu iSophi sa nam dari véas identifikovat zacinajuce nerovnosti vo vyvoji.
Pedagogicka diagnostika je vhodne doplnena tvorbou portfélia deti, ktoré vypoveda o ich
vyvoji." Program poskytuje prehladné vystupy o Urovni zruénosti deti nielen pedagégom, ale aj
rodicom.

Postupne implementujeme do VVC prvky metodiky Hejného matematiky pre materské
Skoly a financnej gramotnosti pre materské Skoly Aflaton.

Rezervy mame v podpore projektov a aktivit zo strany zriadovatela z dovodu neddvery
vedeniu materskej Skoly a a snahe dosiahnut UpInu kontrolu a to aj and kompetenciami
riaditelka materskej skoly.

Podarilo sa nam doplnit k internej pozicii Skolsky specidlny pedagdg externu spolupracu
odbornikov, ktori poskytuju pre nasu MS kurzy na sustredenie a kognitivne schopnosti a
kurz fonematického uvedomenia podla ESkolnina pre PPV deti.

Stale nemame kvalitné internetové pripojenie.
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Aplikovat pravidelne do vychovno-vzdeldvacej cinnosti aktivity rozvijajuce prirodovednu
gramotnost deti zaloZzené na badani a experimentovani, pravidelne vyuzivat terapeutické benefit

prace s hlinou .

UdrzZat efektivny chod podporného timu, vratane externych ¢&lenov, ktori sU nenahraditelnou

sucastou podpory pedagogickych zamestnancov.
Vyhodnotenie:

Oproti predchadzajucemu obdobiu sa poznatelne zvysSila miera, skvalitnila podoba a naplh
badatelskych aktivit zameranych na prirodovednu gramotnost deti. Stale je vSak potrebné posilnit
zastUpenie aktivneho badania a experimentovania deti v prirodzenom prostredi a prirodzenym
materidlnom prostredi, hlavne vyuzit ¢o najviac aktivneho ¢asu pre ucenie sa deti vonku. Je
potrebné zvysit mieru podielania sa deti na planovani vzdelavacich aktivit a inych ¢innosti a zlepSit
povedomie uciteliek o doleZitosti uplatfiovania kritického myslenia v aktivitach deti. Je potrebné
cielené a kvalitné vzdelavanie uciteliek vtomto smere. ZvySovat ich vnUtornd motivaciu k dalSiemu

vzdeldvaniu.

§ 2 ods. 1pism. 0)Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su

nedostatky a treba uUroven vychovy a vzdeldvania zlepsit vratane navrhov opatreni.
STEP - analyza vonkajSieho prostredia
Socidlny faktor : Demograficky vyvoj

Podla najpravdepodobnejsieho scendra by sa pocet obyvatelov Bratislavy mal do roku 2050
zvysit, ¢o ovplyvni v obdobi do roku 2050 kapacity materskej Skoly. UZ teraz citime nedostatok,

najma pre deti stargie ako 2 roky, ktoré do MS prijimame iba vynimo¢ne.
Trend : postupné navysSovanie zZiadosti na predprimarne vzdelavanie deti od 2 do 7 rokov

Dopad na skolu : V dohladnej dobe navysit kapacitu , s prihliadnutim na vekové zlozZenie

pribudajucich deti.

Strategické opatrenie : Zriadit aspon jednu novd triedu, prijat zamestnancov.
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Socidlny faktor : Deti so SVVP a ich podpora
Trend: Pocet deti so SVVP neustéle stupa.
Dopad: Nedostatok OZ a asistentov.

Stratégia: Budovanie inkluzivnej Skoly , rozsirovat podporny tim, dobudovat materidlne a

priestorové prostredie

Politicky faktor: nedostatok pedagogickych zamestnancov, neatraktivita povolania v hlavhom

meste
Trend: Neustale stupa deficit kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov.

Dopad na skolu : Fluktuacia mladych kvalifikovanych ucitelov, ktorych nevieme nahradit,

prichddzaju slabo vzdelani uchadzadi, ktori iba rigidne reaguju na zmeny v didaktike vzdelavania.

Stratégia : Na udrzanie kvalifikovanych zamestnancov je potrebné systematické, motivujlce a
inSpirujuce prostredie, benefity, hodnotenie a autoevaluacny proces. Nefinanéné benefity pre

zamestnancov, priazniva klima na pracovisku, moralne ohodnocovanie vykonu zamestnancov.
Politicky faktor: legislativna

Trend: Stupa.

Dopad: Nepredvidatelnost legislativnych zmien.

Stratégia: Flexibilne reagovat na zmeny a pripravovat efektivne stratégie v sulade s legislativou.

SWOT — analyza vnutorného prostredia

Silné stranky Personalne podmienky:
- Uplna kvalifikovanost pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov,
- osobna angazovanost zamestnancov v prospech materskej
Skoly
Medzifudské vztahy a klima Skoly:
- osobné porozumenie medzi zamestnancami,

- zdielanie spolo¢nych hodnét vyjadrenych v SkVP,
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- dobré vztahy s rodi¢mi,

- dobréd klima v triedach,

- existencia a dodrziavanie pravidiel tried

Pripravenost do Z8:

- dlhodobo velmi dobra pripravenost deti na primarne

vzdelavanie
Skolsky vzdelavaci program:

- nastavenie Skolského vzdeldvacieho programu umoznuje
ucitelke prispdsobit vzdeldvanie skupine deti, konkrétnemu
dietatu,

- neobmedzuje ucitelku pri vybere cielov vzdeldvania na
konkrétny cas, pri konkrétnej téme

- program je ikldzivny

Materialno-technické podmienky:

- dobra vybavenost tried technikou, materidlom a

didaktickymi pomdckami,
Riadenie MS:

- atmosféra doévery,

- participacia zamestnancov pri kli¢ovych rozhodnutiach,
reSpekt zamestnancov a k zamestnancom,

- ludsky pristup (vo vztahu riaditelka zamestnanec,
zamestnanec-deti),

- absencia prejavov mobbingu, bossingu, staffingu,

Spolupraca so Specializovanymi institdciami:

- kvalitna spolupraca s CPPPaP,

- spolupraca so Specializovanymi intitdciami,

- podporny tim Specialistov,

- poskytujeme odbornu v€asnu intervenciu priamo v
materskej Skole.

Komunikacia s rodiémi:

- komunikacia zaloZena na dovere a spolo¢nom zdujme o

dietata
Spolupraca v skole:

- velmi dobra spoluprdca pedagogickych, nepedagogickych
zamestnancov a rodicov (napriklad v ramci programu
Skutocne zdrava skola,, Handroland, Ahoj mesto, ale aj
kazdodennych aktivitach)

Poloha budovy skoly:
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vyborna dostupnost kulturnych institdcii

Autoevalvacia

Skolského  vzdeldvacieho  programu —  dbsledna
autoevalvacia Skolského vzdeldvacieho programu, jeho
revizia,

hodnotenie VVC zaloZené na autoevaluaénom pristupe

Slabé stranky

Personalne podmienky:

rigidnost  a tazSie prijimanie inovacii prevadzkovymi
zamestnancami,

zotrvacnost  vo  vyuZivani  zauZivanych  postupov,
nedostupnost asistentov ucitela v poZzadovanom pocte

Vzdeldvanie ped. zamestnancov:

nedostatok moZnosti motivovat zamestnancov  vo
vzdelavani sa,

mensia ochota niektorych zamestnancov vzdelavat sa
nezdujem o vysokoskolské $tudium, jeho odmietanie ako
zbytocnosti,

nevyuzity potencial interného metodického vzdeldvania
zamestnancov,

slaba podpora ztriadovatela k vzdelavaniu PZ a OZ , jeho
neochota akceptovat konferenciu ako formu vzdelavania

Materidlno-technické podmienky:

chybajuce priestory na zvysSenie kapacity a na odborné
ucebne, najma pre oblast jazyk a komunikacia a umenie
a kultira neumoznuju kvalitnd realizdciu vzdeldvacich
aktivit zo vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb;

absencia vlastného Skolského dvora, ktory by sme mohli
prebudovat na aktive prostredie s pohybovymi
a badatelskymi aktivitami.

Riadenie MS:

slabsia miera kontroly zamestnancov,

velka ¢asova a pracovna zataZenost riaditelky,
demotivujuce finanéné ohodnotenie — extrémne nizke
ohodnotenie finan¢né, ale aj spolocenské zaloZzené na
subjektivnych podnetoch.

Autoevalvacia ucitela a riaditela Skoly:
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- pomald implementdcia Struktdrovanej autoevalvacie s
vynimkou pohospitacnych rozhovorov a seba reflexivnych
rozhovorov v ramci rocného hodnotenia zamestnancov,

- velmi pomald ochota zamestnancov prijat model
vzajomného pedagogického pozorovania

Hospitacna ¢innost:
- realizovand v mensom rozsahu ako je pévodne planovany

PrileZitosti - zmena financovania materskych $kol
- navySenie kapacity,
- spolupraca s odbornymi institiciami,

Rizika Personalna oblast:

- dlhodoby nedostatok kvalifikovanych zamestnancov

- moznost ziskavat dalSie potrebne vzdelanie,
Materialno-technické podmienky:

- investi¢ny dlh zriadovatela, zanedbdavanie beZnej udrzby zo

strany zriadovatela

Priority rozvoja MS

Z analyz vyplyvaju nasledujlce priority rozvoja Skoly:

Pedagogickd oblast :

- Podporovat kontinudlne vzdeldvanie deti s vyuZitim aktivizujlcich inovativnych metéd

- ZlepSovat digitalnu gramotnost vyuZivanim digitalnych nastrojov primerane aplikovanych

do vzdeldvacieho procesu

- Prostrednictvom badatelskych aktivit rozvijajucich vztah k prirode a jej ochrane,

podporovat rozvoj kritického myslenia deti
Persondlna oblast:

- UmoZnovat neustaly profesijny rozvoj PZ v stlade s potrebami Skoly a trendov 21.

storocia

Materidlno — technickd oblast:
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Modernizovat vonkajSie a vnutorné prostredie materskej Skoly, aby zodpovedali

bezpecnostnym a modernym vzdeldvacim podmienkam,

Zabezpecit kontrolovatelnu bezpecnost deti a zamestnancov a ochranu majetku.

§ 2. ods. 2 pism. a)Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v skole

Vychova a vzdeldvanie sa realizuje podla Denného poriadku materskej skoly, ktory
poskytuje priestor pre striedanie riadeného ucenia a spontdnnej hry deti s dodrzanim
pravidelnej rutiny ¢innosti zabezpecujucich Zivotospravu,

Priama vychovno-vzdeldvacia Cinnost uciteliek je zabezpecend v dvoch zmenach s jasne
uréenym rozsahom, o prispieva k zabezpeceniu dobrych psychohygienickych podmienok,
Na zaklade hodnotenia zamestnancov mozeme konstatovat, Ze nasou prednostou je klima
triedy aj materskej Skoly, vytvorena najma komunitou rodi¢ov a ich zapajanie sa do aktivit
v MS,

Po zavedeni heterogénnych tried sa zlepsila adaptdcia novoprijatych deti, ktoré
prichadzaju do spolupracujuceho a stmeleného kolektivu,

Deti vedia prejavit svoj nazor, planovat a realizovat vlastné aktivity.

§ 2. ods. 2 pism. b) Volnhocasové aktivity Skoly

Materska Skola sa zapojenim do projektu Ahoj mesto vytorilo prostredie na objavovanie miest, kde

deti byvaju, kadial prechadzaju. Navstevuju vo svojom okoli miesta o ktorych nevedeli. Vytvorili

sme priatelsky naladend komunitu s rodi¢mi , ktori su pre nas déleZitymi partnermi vo vzdeldvani

Zapojili sme sa do sUtaZe spolo¢nosti Kaufland - Cerstvé hlavicky, opat sa nasa komunita spojila aj

ked sme pre Sk.rok 2025/2026nevyhrali v minulom Skolskom roku sme si spolu s rodinami deti

uzili kazdy tyzden mnozstvo ovocia a zeleniny mimo bezny plan
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Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade Skoly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2024/2025

bola predlozena na Rade Skoly dra 23.08.2025 Rada Skoly uvedenu spravu berie na vedomie.
Vyjadrenie rady Skoly
Rada Skoly prerokovala dfia 10.10.2025 a odporuca zriadovatelovi
schvalit

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti MS Heydukova 25 za $kolsky

rok 2024/2025 a prijala ju bez pripomienok.

Rada 8koly vyjadruje podakovanie rodi¢om za ich Ustretovost, spolupracu a finanént podporu MS

Heydukova 25.
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